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dei rincari delle materie pri-
me».

Promozione Per applicare
lintesa occorrera anche at-

_tuare «un’adeguata campa-

gna pubblica di sensibilizza-

zione sul consumo di latte e

derivati, in modo da valoriz-
zare una produzione nazio-
nale che supera le 12 milioni
di tonnellate all’anno. La sta-
bilita della rete zootecnica vi-
centina, veneta nazionale, co-
me ha sottolineato anche il
nostro presidente nazionale
Prandini, ha un’importanza
che non riguarda solo I'inte-

Si profila

un accordo

con la grande
distribuzione:

«La situazione era
insostenibile»

la chiudlé si ‘;)erde un intero
sistema fatto di animali, di
prati per il foraggio, di for-
maggi tipici e soprattutto di
persone impegnate a com-
battere, spesso da intere ge-
nerazioni, lo spopolamento
e il degrado dei territori so-
prattutto in zone svantaggia-
te».

«Impossibile andare avan-
ti» Gid in mattinata Coldiret-
ti Vicenza aveva salutato con
favore la convocazione del
“tavolo sulla crisi del latte” al
Ministero: «Una buona noti-
zia per uno dei fiori all'oc-
chiello dell’agricoltura italia-
na. Il lattiero caseario vene-
to, infatti, & punto di riferi-
mento alivello nazionale, se-
condo solo alla Lombardia.
E Vicenza haunruolo strate-
gico in questo settore, con nu-
meri di tutto riguardo. Auspi-
chiamo che il dialogo con il
Mipaaf possa condurre all'in-
dividuazione di soluzioni po-
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considerati i margini di pro-

fitto in cui lavorano». Un pri-
mo risultato adesso pare es-
sére stato raggiunto. Ed &
uno spiraglio di luce perche
«la situazione del prezzo del
latte alla stalla é diventata in-
sostenibile - sottolinea Coldi-
retti Vicenza - con gli alleva-
tori messi sotto pressione da
prezzi troppo bassi a fronte
del rincaro delle materie pri-
me e dei foraggi, dal mais al-
la soia, a causa delle tensioni
generate dalla pandemiax.

Dati Secondo un recente re-
port Veneto Agricoltura, che
peraltro prende spunto da
un monitoraggio Ismea, i
prezzi del latte consegnato al-
le industrie di trasformazio-
ne relativi al primo semestre
2021 segnano per il Veneto
unamediadi 36,2 €/hl (euro
ad ettolitro) piu I'Iva, «con-
fermandol'urgenza di rivede-
re le quotazioni pagate agli
allevatori considerata la mu-

no il valore del latte al termi-
ne dell’anno e secondo crite-
ri diversi da quelli dell'indu-
stria di trasformazione». «In
un momento di grande incer-
tezza - ribadisce Coldiretti Vi-
cenza - serve un accordo di
filiera dalle aziende agricole
allindustria, fino alla grande
distribuzione per salvare le
stalle con un’adeguataremu-
nerazione del latte agli alleva-
tori senza pesare sui consu-
matori». E il presidente na-
zionale Ettore Prandini ave-
va parlato a sua volta, incon-
trando la Coldiretti Veneto
ieri nel trevigiano, di «un
prezzo equo giusto e passag-

gi trasparenti lungo tutta la

filierazootecnica dal produt-
tore al consumatore. In un
momento di grande incertez-
za serve un accordo di filiera
dalle aziende agricole allin-
dustria, fino alla grande di-
stribuzione per salvare le stal-
le con un’adeguata remune-
razione». ]

setre e Alpacil riconoscimen-
to & gia arrivato anche in al-
tre edizioni del premio, per
cuivengono definite “riquali-
fiche” dopo ave ripresentato
la candidatura.

Nove venete Con le tre vi-
centine, in Veneto spiccano
anche FiloBlu, Gibus The
Sun Factory, Massimo Za-
netti Beverage Group, San
Marco Group e Tapi. «Otti-
mo risultato per le imprese
del Veneto: otto, quest’anno,
si sono aggiudicate il ricono-
scimento del Bme e due di
queste — FiloBlu e Tapi - so-
no riuscite a ottenere il titolo
di azienda Gold, ovvero vinci-

_trice di tutte le edizioni del

Bmc», commentano in una
notail leader di “Deloitte Pri-
vate” Ernesto Lanzillo e An-
drea Restelli, Partner Deloit-
teresponsabile Bmc. «Unri-
sultato che ci fa sperare in
una piena e rapida ripresa di
tutto il Veneto, regione che

imprese mdustriall italiane
hanno registrato un calo del
-11,5%, quelle di servizi del
-12%. Invece, di fronte auna
forte contrazione dell’attivi-
t3 economica e del fatturato,
le aziende Bmc risultano ave-
re una performance miglio-
re rispetto alla media delle
imprese italiane, registran-
do un incremento medio del
fatturato pari al 14,4%. Que-
sto significa forte capacita di
adattamento al contesto e
reazione sia alla crisi pande-
mica sia a quella economica.
In una sola parola: resilien-
za. Una qualitd indispensabi-
le per puntare sull'obiettivo
della crescita a lungo termi-
ne». «Rispetto ai nuovi para-
digmi al centro del piano di
rilancio Next Generation Eu
- conclude Restelli - come la
digitalizzazione, la trasfor-
mazione tecnologica e la so-
stenibilitd, le aziende vinci-

 trici Bmesi collocano gia lun-

g0 questo percorso». e

COTrsSO CIl€ VCIICLO vy CilalcT lla
svolto in questi ultimi anni:
ricerca, informazione e for-
mazione». «Ritengo - dice
Alberto Brambilla, presiden-
te Centro studi e ricerche iti-
nerari previdenziali - che il
reinvestimento di una mag-
giore quota del Tfr confluito
ai fondi pensione nel siste-
ma produttivo sia decisivo
per una regione come il Ve-
neto».* «Attraverso Veneto
Welfare vogliamo favorire
ogni forma di promozione e
sviluppo della previdenza
complementare e degli stru-
menti di welfare integrato in
Veneto», chiude Tiziano Ba-
rone, direttore di Veneto La-
voro: «Anchel'avvio del siste-
madi accreditamento, cui in-
vito tutti i soggetti interessa-
ti, tramite il portale www.ve-
netowelfare.com, vuole rap-
presentare un riconoscimen-
to a quelle forme di welfare
collettive che garantiscono
servizi di qualita». &

NEL VICENTINO SPICCANO DUE OPERAZIONI | ego e conceria Dani

Minibond, Unicredit leader
E il 12% riguarda il Nordest

®® Con 31 emissioni da ini-
zio anno banca UniCredit se-
gnala di essersi confermata
«leader nel mercato dei capi-
tali anche nel segmento delle
piccole e medie imprese at-
traverso i minibond (con il
37% di quota di mercato).
Ha recentemente toccato i
100 minibond strutturati a
supporto delle Pmi italiane e
«sfiora cosi la soglia dei 690
milioni, in un anno che con-
ferma come questo strumen-
to di capital markets incon-
tri un favore crescente tra le

imprese per finanziare piani
di sviluppo-investimenti».
«I112% delle 100 operazio-
ni strutturate € stata realizza-
to a Nord Est, per un am-
montare totale di 106 milio-
ni di euro. Piu nel dettaglio -

prosegue la nota - 9 mini-

bond sono stati emessidaim-
prese venete, per un capitale
nozionale sottostante di 56
milioni. In un anno, a settem-
bre 2021, le emissioni in Ve-
neto sono cresciute del
+50% per numero e del
+75% per importo sottoscrit-
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to». Nel Vicentino in partico-
lare emergono Conceria Da-
ni (4 milioni) e Lego Legato-
ria editoriale Giovanni Oli-
votto (6 milioni). E «quasi il
30% delle emissioni del
2021 curate da UniCredit
per conto delle aziende han-
no incorporato obiettivi
Esg». «Siamo particolarmen-
te soddisfatti del traguardo
delle 100 imprese sostenute
- afferma Niccolo Ubertalli,
responsabile di UniCredit
Ttalia - che consideriamo pe-
ro una tappa intermedia.
Con lo strumento del mini-
bond mobilitiamo importan-
ti risorse in favore delle Pmi
italiane per sostenerne i pro-
getti di crescita. In questa fa-
se di ripartenza si tratta di
fondi quanto mai importan-
ti, che si aggiungono alla no-
stra tradizionale attivita». ®

LA TITOLARE DI “DIOMA” Produzione stampi

®® (Cristina De Rosso, titola-
re della “Dioma”, € la nuova
presidente di Ucisap, Unio-
ne italiana costruttori stam-
pi & attrezzature di precisio-
ne, proprio nellanno del
50°della fondazione. L'asso-

_ ciazione, ricorda una nota,

«rappresentaleimprese pro-
duttrici di stampi, un settore
della meccanica di precisio-
nein cuilTtalia eccelle alivel-
lomondiale. Cristina De Ros-
so &laprima presidente don-
na dell’'associazione e rappre-
senta non solo le donne in
un mondo prevalentemente

‘De Rosso presidente
nazionale Ucisap

maschile, ma soprattutto rap-
presenta le capacita impren-
ditoriali e le conoscenze tec-
niche che hanno permesso
agli stampisti italiani di affer-

marsi sui mercati internazio-
nali».

Sposata, con due figlie, la
nuova presidente prende le
redini dell’associazione «in
un momento complesso cau-
sato dalla pandemia e in cui
molti paradigmi di lavoro
stanno cambiando a causa
dellavvento della digitalizza-
zione». In Diomaha occupa-
to diversiruoli, fino a prende-
re in mano l'azienda per
espressa volonta dello scom-
parso fondatore Leonardo
Martini, e «si occupa a 360
gradi dell’azienda che'ha vi-
sta nascere e crescere profes-
sionalmente». Per lelevato
profilo tecnico «Dioma ope-
ra prevalentemente nel seg-
mento delle applicazioni au-
tomotive, con un’alta valen-
za estetica, qualitativa e di-
mensionale». e



